
EDITO... 
Un peu 
spécial 

Dossier page 2  
ZOOM SUR  
LE CHOMAGE 
ET LA 
PRECARITE 

     
                      Malgré ce que vous pouvez croire, ou ce que vous avez 
        pu lire, la liste Fonsorbes L’humain d’abord n’est pas  
       engagée dans les prochaines élections départementales 
    de Mars prochain. 
  
1/ Lors des élections municipales de Mars 2014, nous avions créé notre mouvement 
dans le but de rassembler les forces politiques de gauche, écologiques et associatives 
pour répondre aux attentes des habitants de redonner la priorité à l’humain. 
  
2/ Nous avions la volonté de poursuivre cette démarche  pour les prochaines élections, 
y compris à l’occasion des  élections départementales, en rassemblant les différentes 
forces du Front de Gauche (PCF, PG, Ensemble, GU, PCOF) mais également les 
membres d’Europe Ecologie/ Les Verts. 
  
3/ Notre avenir, améliorer le quotidien des habitants de notre canton, doit se 
construire dans une réflexion, une concertation citoyenne et ce,  dans la plus grande 
clarté loin des ambitions personnelles. 
  
4/ Le programme et le bilan des candidats en lice, ne nous encouragent pas à 
apporter notre soutien. Nous préférons nous retirer de cette élection départementale, 
non sans regret. 
   
5/ Notre combat contre le libéralisme économique et la politique d'austérité 
préconisés par la droite et ses extrêmes, du Front national au parti socialiste, mis en 
pratique par le gouvernement, tant au niveau local qu'à l'échelon national se 
poursuivra, malgré cette absence aux départementales. 
  

 
Explications sur la position des membres du collectifs des amis du front 

de gauche de l’ouest toulousain- collectif de fonsorbes 
Nous ne donnerons donc, pas de consigne de vote à nos électeurs, laissant 

à chacun et chacune toute liberté de faire leur choix conformément à 
leurs valeurs d'humanisme, de solidarité et de tolérance.  
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T LE CHOMAGE ET LA 
PRECARITE 

ZOOM 
SUR… 

La précarité touche aussi les commerçants, les 
petits artisans mais également les auto-
entrepreneurs. A Fonsorbes, des petits commerces  
ferment...par ci par là, les artisans et auto-
entrepreneurs mettent la clé sous la porte… 
Les solutions existent pour arrêter ça; elles 
peuvent prendre, localement, plusieurs formes : 
 Il faut « ajuster » les transports collectifs en 
fonction des pôles d’activité (Autour de Toulouse 
et Colomiers, Labège et pas seulement vers Muret 
comme le voudrait la CAM). 
(le 06 mars 2015,  nous avons organisé une 
rencontre avec les groupes politiques à salle 
cinéma de Fonsorbes, pour trouver des solutions 
pour les transports à Fonsorbes, nous proposons 
de créer un collectif pour les transports, ouverts à 
toutes et tous). 
IL FAUT : 

 Créer une antenne d’écoute / relais entre les  
différents emplois disponibles autour de 
Fonsorbes pour permettre aux habitants d’être 
informer sans devoir aller jusqu’à Toulouse (Coûts 
importants liés aux déplacements pour la 
recherche d’emploi dans la région). 

 Encourager la création d’entreprises sur 
Fonsorbes. 

…En Midi Pyrénées:  
(chiffres et informations issues Diagnostic 
territorial 2015- Midi-Pyrénées)  
La région est la 3ème région métropolitaine 
pour sa croissance démographique (en 2013, 
2,9 millions d’habitants, croissance de 0,9%  
par an). 
La croissance atteint +0,3% sur un an, soit près 
de 2000 emplois créés. 
 Et en même temps : 
 le taux de chômage est supérieur à la moyenne 
nationale (10%). 
 la région arrive en 8è position des régions 
ayant le plus fort taux de chômage. 
Après une forte évolution en 2008 et 2009, la 
demande d’emploi (cat ABC) poursuit sa 
progression : 
 +58 300 demandeurs d’emploi depuis 2010, 

soit une hausse de 31% en Midi-Pyrénées 
(+25% en France) 

 +105 000 demandeurs d’emploi depuis     
    2008, soit une hausse de 72% en Midi- 

    Pyrénées (+65% en France) 
  
Et à Fonsorbes… (issus documents 
Statistiques, Etudes et Evalutions Pole-
Emploi novembre 2014 ») 
 + 863 demandeurs d’emploi (+ 16,9% en 1an) 
 21% sont des jeunes de –25ans 
57% sont des femmes, 

19% sont des seniors… 
39% sont demandeurs d’emplois  
depuis 1 an et n’excède pas 2ans 
17% sont demandeurs d’emplois  
depuis + de 2ans 
7% sont bénéficiaires de  
l’obligation d’emploi 
13% sont bénéficiaires du RSA. 
  
La typologie des demandeurs  
d’emplois par niveau de  
qualifications : 
2% concernent les manœuvres 
3% concernent les ouvriers spécialisés 
9% concernent les ouvriers qualifiés 
18% concernent les employés non  
qualifiés 
49% concernent les employés qualifiés 
… 
7% concernent les Techniciens 
4% concernent les Agents de maîtrise 
8% concernent les cadres 
 
La précarité c’est aussi : 
les retraités qui ont du mal à finir 
 les mois, les agents de la  
fonctions publics en contrat  
précaires (Intérim, CDD, contractuel),  
familles monoparentales, les étudiants,  
les jeunes qui quittent l’école… 
  

 donner la chance aux talents locaux. 
Être réactifs quand une entreprise se propose de 
s’implanter dans la commune. 
 Développer un partenariat entre l’école et 
l’entreprise (aide à l’orientation, permettre aux 
étudiants d’aller dans les secteurs qui recrutent). 
 Développer un partenariat entre les différents 
services lié à l’emploi et l’entreprise (permettre aux 
chômeurs de longue durée de pouvoir se réorienter 
vers les secteurs qui embauchent). 
 Créer davantage d’ateliers pour créer des CV, 
lettre de Motivations, possibilités stages gratuits 
pour aider les personnes à pouvoir répondre aux 
besoins ( Anglais, stage Bureautique…). 
 Titulariser les agents territoriaux de la ville et de 
la CAM, qui sont embauchés avec des contrats 
temporaires…Régulariser les contractuels. 
  
Assez d’entendre par l’équipe municipale, qu’on ne 
peut rien faire…les solutions ils y en a, les moyens 
nécessaires ne sont pas forcément démesurés…Il 
faut des idées ! Et nous, on en a…. 
 

La lutte contre la précarité doit 
devenir une priorité… 



DES NIOUZES DE NOTRE ACTION AU 
SEIN DU CONSEIL MUNICIPAL  
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CM DU 18/12/14 : 
Point n°12 : création d’un groupe de 
travail pour l’entretien des fossés. 
Notre avis : « POUR” 
Notre point de vue : suite à la question 
posée par Jean Claude Pilet, notre 
conseiller municipal, lors du CM du 
19/11/14 (cf PV CM sur le site de la 
Mairie), nous faisons avancer la 
Municipalité, malgré la tirade de 
Monsieur, le 1er adjoint à la mairie, 
nous regrettons que les conseils de 
quartier ne puissent participer à cette 
commission. 
  
CM du 22/01/15 : 
Point n°4 : concernant notre 
participation à la création du centre de 
secours, pour la création d’un nouveau 
centre de secours au lieu-dit Moulin de 
la Jalousie à St Lys. 
Notre avis : « ABSTENTION” 
Notre point de vue : comme indiqué 
lors du CM de décembre, par Mme le 
Maire, il serait bien que ce centre se 
trouve près du lycée. Des projets 
avaient été envisagés à proximité, 
permettant de desservir plus 
rapidement toutes les communes…ils 
sont partis en fumée… 
Point n°14 : Indemnité de conseil 
2015, pour le receveur (1.868,57 €) 
Notre avis : « CONTRE” 
 

Notre point de vue : pourquoi ne pas 
utiliser cette somme pour parfaire la 
formation de nos agents ? 
 
Nous avons appris depuis, que le receveur 
avait fait un oubli de paiement de TVA, 
qui va coûter …peu …mais qui va coûter à 
la commune. 
Nous pouvons également regretter les 
propos de Mme le Maire, en CM, le 
29/10/14 : « ces 1700€ servent à 
mettre de l’huile dans les rouages », cela 
ne fait-il par cher la « burette 
d’huile » ? 
 
CM du 28/01/15 : 
Point n°2 : Débat d’Orientation 
Budgétaire (DOB) 
Notre point de vue : lors du débat, 
l’adjointe aux finances a déclaré que la 
municipalité n’augmenterait pas la 
pression fiscale en 2015, alors que la ville 
de Saint Lys allait le faire. Il faut savoir 
que Saint Lys est en retard sur Fonsorbes 
et que la marge est énorme, pour 
preuve : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La désinformation ne sert pas 
nécessairement le débat public, 

nous vous laissons juges,  
qu’en sera-t-il de la CAM ? 

Tous les procès-verbaux 
sont consultables sur le site 
de la mairie 
(http://www.fonsorbes.fr) . 
 
Nous avons pris certains 
extraits, sur lesquels nous 
avons donné notre avis. 

Vous avez des interrogations, des souhaits ou des suggestions ou 
simplement une question sur un sujet particulier, qui pourraient être 
débattu lors d’un prochain conseil municipal, n’hésitez pas à nous joindre 
par mail, à l’adresse suivante: contact.fonsorbes@afdgot.fr 

Devise de la mairie: “On démarre et on  verra 
après … 
Réponse JC PILET: NON… IL FAUT UNE POLITIQUE 
OÛ L HUMAIN EST LA PRIORITE…CONTRE L’AUSTERITE! 



La citation du moment: 
Quand ils sont venus chercher les communistes, je n'ai rien dit, je n'étais pas communiste.  
Quand ils sont venus chercher les syndicalistes, je n'ai rien dit, je n'étais pas syndicaliste. 
Quand ils sont venus chercher les juifs, je n'ai pas protesté, je n'étais pas juif. Quand ils sont 
venus chercher les catholiques, je n'ai pas protesté, je n'étais pas catholique. Puis ils sont 
venus me chercher, et il ne restait personne pour protester…(poème écrit en 1942 par 
Martin Niemöller, pasteur arrêté et torturé par les nazis) 

DES NIOUZES D’ICI…ET D’AILLEURS!!! 

POUR NOUS ECRIRE:   
Mail /  contact.fonsorbes@afdgot.fr 
Blog/ http://fonsorbes.afdgot.fr 
Facebook: www.facebook.com/fonsorbeslhumaindabord 

POUR FAIRE UN DON 
N’hésitez pas… 
 
Tous les règlements seront à 
faire à l’ordre de  l’association 
« Ami-e-s du Front de 
Gauche de l’Ouest 
Toulousain » ou AFDG- OT 
- Envoyez nous un message 

par mail.  
Nous vous indiquerons où 
envoyer les dons. 
– sinon contactez, Jean 
Claude Pilet, lors d’un conseil 
municipal…Merci d’Avance. 

FONSORBES: 

Madame le maire et 
son équipe municipale 
ont décidé de baisser 
toutes les subventions 

de 10 %…Ecoles, 
services publics en 

DANGER… 

OU VA-T-ON???  

GRECE: 

Le 
gouvernement 

grec arrivera t’il  
à appliquer ces 

choix malgré des 
pressions de 
l’Europe ? 

JOURNEE DE LA 
FEMME: 

 57% des chômeurs à 
Fonsorbes, sont des 

CHÔMEUSES… 
Il est temps de se 

battre pour l’égalité 
des chances à accéder 

à un emploi… 

FMI: C. Lagarde  
Présente un rapport qui    
  propose de saisir les     
  assurances-vies des 
retraités pour payer la 
dette en Europe… 

Et puis quoi encore!!! 
elle touche + 380000 

euros par an… 

 
Mr VALLS, si vous avez 
peur que le FN arrive 
au pouvoir en 2017, 

faites une VRAIE 
politique de gauche, où 

l’humain serait la 
priorité, c ’est le seul 
rempart contre le  

F HAINE!!! 
 

CHARB: Dessinateur et Rédacteur en Chef  chez Charlie Hedbo,  
1 des 17  victimes  du  07/01/2015, à Paris. Ne les oublions pas… 

PLAISANCE/TOUCH 
Solidarité avec les 
salariés de BONNA 

SABLA (Canalisations 
en béton) en grève 

contre le projet de la 
maison mère, de 

fermeture de l’usine, 
malgré des résultats 

positifs… 


